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EinsparmaBnahmen bei Sto beschlossen
Unternehmen baut 28 Stellen in Stihlingen-Weizen ab

Stihlingen, 30. Juni 2017 — Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter der
Sto SE & Co. KGaA haben sich auf Eckdaten zum Programm New
Balance verstédndigt. Das Programm New Balance soll die Balance
zwischen Umsatz- und Kostensteigerung im Sto-Konzern wieder-
herstellen. Im Rahmen einer auBerordentlichen Betriebsversammlung
informierten die Unternehmensleitung und der Betriebsrat der Sto SE &
Co. KGaA am 23. Juni 2017 die Belegschaft Ulber gemeinsam
beschlossene EinsparmafBnahmen. Im Vordergrund steht der Abbau von
deutschlandweit 53 Stellen, davon 28 Stellen am Hauptstandort in

Stlihlingen-Weizen.

Wie Vorstandssprecher Rainer Huttenberger bei der Hauptversammlung
am 14. Juni 2017 in Donaueschingen bekannt gab, entsprach die
Ergebnisentwicklung im Jahr 2016 nicht den Planungen. Grund hierfir ist
in Deutschland vor allem die anhaltende Verunsicherung insbesondere
der privaten Bauherren. Sie wurde ausgelést von der widersprtchlichen
und teilweise sehr zugespitzten Medienberichterstattung und der daraus
resultierenden kontroversen Diskussion (ber den Einsatz von
Waéarmedamm-Verbundsystemen. Durch das anhaltend niedrige
Zinsniveau und den politischen Druck, neuen Wohnraum zu schaffen,
haben sich dartber hinaus die Aktivitdten der Wohnungswirtschaft in
vielen Regionen von der Sanierung bestehender Gebaude auf den

Neubau verlagert.



sto

Als Folge dieser Uberraschend verhaltenen Geschéaftsentwicklung 2016
legte die Sto SE & Co. KGaA ein MaBnahmenpaket zur Ergebnis-
sicherung auf. Dazu gehéren die Reduzierung von Sachkosten sowie
personalbezogene MaBnahmen bei der Sto SE & Co. KGaA. Diese
wurden in den vergangenen Monaten intensiv verhandelt. Die
Kosteneffekte fur diese PersonalmaBnahmen im Rahmen eines
Sozialplans wurden im Jahresabschluss 2016 bereits berlcksichtigt.
Vorstandsmitglied Michael Keller erlauterte im Rahmen der
Betriebsversammlung, dass ,das jetzt erzielte Verhandlungsergebnis das
Unternehmen Sto wieder zurlck zur alten Starke bringen kann.”
Gleichzeitig betonte er, dass bei Einhaltung der mit dem Betriebsrat
vereinbarten Voraussetzungen eine Arbeitsplatz-Garantie fir die in
Deutschland mehr als 2.000 Personen zahlende Belegschaft bis Ende
2018 verbunden ist.

Die Sto SE & Co. KGaA ist einer der international bedeutenden Hersteller von Produkten und Syste-
men fir Geb&udebeschichtungen. Fiihrend ist das Unternehmen im Geschéftsfeld Warmedamm-
Verbundsysteme. Zum Kernsortiment gehdren auBerdem hochwertige Fassadenelemente sowie Put-
ze und Farben, die sowohl fiir den AuBenbereich als auch fiir das Innere von Gebauden angeboten
werden. Weitere Schwerpunkte sind die Bereiche Betoninstandsetzung / Bodenbeschichtungen, Akus-
tik- und vorgehangte Fassadensysteme.
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